
รายงานการกํากับ ติดตาม การดําเนินการปองกันการทจุริต รอบ ๖ เดือน ประจํางบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ 
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๑ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จัดทําแผนปฏิบัติการ

ปองกันและ

ปราบปรามการทุจริต

ของสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษา ประจาํป

งบประมาณ พ.ศ.

๒๕๖๓ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เพื่อกําหนดกรอบ

ทิศทางการ

ดําเนินงานปองกัน

และปราบปราม

การทุจริตที่

สอดคลองกับ

ยุทธศาสตรชาติ

และนโยบายสาํคัญ

ที่เก่ียวของ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษา

ภูเก็ต มีผลการ

ดําเนินงานการประเมิน

คุณธรรมและความ

โปรงใสในการ

ดําเนินงานเปนไปตาม

เปาหมายที่กําหนด เพื่อ

สงผลใหดัชนี

ภาพลักษณคอรัปชนั

ของประเทศสูงข้ึน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ต.ค.-ธ.ค.

๖๓ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๑. แตงตั้ง

คณะกรรมการจัดทํา

แผนปฏิบัติการ

ปองกันและ

ปราบปรามการ

ทุจริตของสํานักงาน

เขตพื้นที่การศึกษา 

ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ.๒๕๖๓ 

๒. ประชุมเพื่อจัดทํา

แผนปฏิบัติการ

ปองกันและ

ปราบปรามการ

ทุจริตของสํานักงาน

เขตพื้นที่การศึกษา 

ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ.๒๕๖๓ 

๓. จัดทําแผนปฏิบัติ

การปองกันและ

ปราบปรามการ

ทุจริตของสํานักงาน

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ดําเนินการแลว

เสร็จ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มีแผนปฏิบัติการ

ปองกันและ

ปราบปรามการ

ทุจริตของสํานักงาน

เขตพื้นที่การศึกษา 

ประจําป

งบประมาณ พ.ศ.

๒๕๖๓ 
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๒ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จัดทําโครงการ

เสริมสรางคุณธรรม

และความโปรงใสใน

การดําเนินงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เพื่อกําหนดกรอบ

ภารกิจงานในการ

ดําเนินการ

เสริมสรางคุณธรรม

และความโปรงใส

ในการดําเนินงาน

ขององคกรตาม

ยุทธศาสตรและ

นโยบายที่กําหนด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษา

ภูเก็ต มีผลการ

ดําเนินงานการประเมิน

คุณธรรมและความ

โปรงใสในการ

ดําเนินงานเปนไปตาม

เปาหมายที่กําหนด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ธ.ค.๖๒- 

พ.ค.๖๓ 

 

 

 

 

 

 

 

 

เขตพื้นที่การศึกษา 

ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ.๒๕๖๓ 

๔. เสนอแผนไปยัง

สํานักงาน

คณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพื้นฐาน

เพื่อพิจารณาจัดสรร

งบประมาณ 

๕. ดําเนินการตาม

แผนฯ 

๖. ติดตามการ

ดําเนินงาน 

 

๑. ศึกษายุทธศาสตร

และนโยบาย 

เปาหมาย 

๒. จัดทําโครงการ

เพื่อรองรับ

ยุทธศาสตร นโยบาย

และเปาหมายที่

กําหนด 
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ดําเนินการแลว

และบางสวนอยู

ระหวาง

ดําเนินการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มีโครงการเสริมสราง

คุณธรรมและความ

โปรงใสในการ

ดําเนินงานของ

สํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษา ประจาํป

งบประมาณ พ.ศ.

๒๕๖๓ 
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ขอเสนอแนะ 

๓ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๔ 

ผูบริหารองคกรมอบ

นโยบายและสราง

ความตระหนักในการ

ดําเนินงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประกาศเจตจํานงการ

บริหารงานดวยความ

สื่อสัตยสุจริต 

 

 

 

 

เพื่อสรางความ

ตระหนักในการ

ดําเนินงานของ

บุคลากรในสงักัด

ใหทุกภารกิจงาน

ดําเนินการอยางมี

คุณธรรมและให

เกิดความโปรงใส 

 

 

 

 

 

เพื่อใหผูบริหาร

องคกรประกาศให

สาธารณชนไดรับ

ทราบเก่ียวกับ

เจตจํานงในการ

บริหารงานใหเกิด

ความซื่อสัตยสุจริต 

 

-ขาราชการและลูกจาง

ของสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษา

ภูเก็ต จํานวน ๖๘ คน 

มีความตระหนักในการ

ปฏิบัติงานอยางมี

คุณธรรมและเกิดความ

โปรงใส  

 

 

 

 

 

-ขาราชการ ลูกจาง ทั้ง

ในสวนของสาํนักงาน

เขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาภูเก็ตและ

ในสถานศึกษา ไดรับ

ทราบเจตจํานงในการ

บริหารงานของ

ผูอํานวยการสํานักงาน

เขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาภูเก็ต 

มี.ค.-เม.ย.

๖๓ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มี.ค.-พ.ค.

๖๓ 

๑. ประชุมชี้แจง 

และมอบนโยบายแก

ขาราชการ ลูกจาง 

ในสํานักงานเขต

พื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาภูเก็ต 

๒. ประชุมทีมบริหาร 

สํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษา

ประถมศึกษาภูเก็ต

เพื่อเนนย้ําการ

ดําเนินงานใหเกิด 

 

- จัดทํารางประกาศ

เจตจํานงการ

บริหารงานดวยความ

ซื่อสัตยสุจริต 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

ดําเนินการแลว

เสร็จ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

อยูระหวางการ

ดําเนินงาน 

 

 

 

-ขาราชการและ

ลูกจางของ

สํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษา

ประถมศึกษาภูเก็ต 

รับนโยบายและมี

ความตระหนักใน

การปฏิบัติงานอยาง

มีคุณธรรมและ

ดําเนินงานทุก

ภารกิจเพื่อใหเกิด

ความโปรงใส  

 

-ขาราชการและ

ลูกจางของ

สํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษา

ประถมศึกษาภูเก็ต 

จํานวน ๖๘ คน มี

ความตระหนักใน

การปฏิบัติงานอยาง

มีคุณธรรมและเกิด

ความโปรงใส ทั้ง

ดานการปฏิบัติ
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ข้ันตอนการ

ดําเนินการ 

งบประมาณ ผลการ

ดําเนินงาน 

สรุปผลการ

ดําเนินงาน 

ปญหา อุปสรรค

ขอเสนอแนะ 

หนาที่ การใช

งบประมาณ การใช

อํานาจ การใช

ทรัพยสินของทาง

ราชการ การแกไข

ปญหาและการ

ปองกันการทุจิตร 

การเปดเผยขอมูล 

ใหเกิดคุณภาพและ

ประสิทธิภาพ มีการ

สื่อสารที่สามารถ

เขาถึงไดงาย รวมถึง

ปรับปรุงการทาํงาน

เพื่อใหผูรับบริการมี

ความพึงพอใจ 

 


